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ANNEXE 2 

SECOND MOUVEMENT DES PTP 2024 

POSTES DE FORMATEURS  

 

 

CREPS de Strasbourg (1 poste) ………………………………… ……………….     FOR 1 

CREPS Ile de France (1 poste) ……… ……………………………………………..   FOR 2 

CREPS de Bordeaux (3 postes) ………… ………………………………………….  FOR 3 à FOR 5 
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CREPS STRASBOURG 
Responsable du département des formations 

 

N° de poste FOR 001 Poste Vacant 

 

Missions :  

- Proposer à la direction un projet de service stratégique pour le département de la formation 

- Proposer à la direction un modèle économique viable et bénéficiaire pour l’ensemble des 
activités développées par le département de la formation 

- Gérer les aspects administratifs, budgétaires et pédagogiques des dispositifs de formation 

- Manager le département de la formation et proposer des organisations de service efficientes 

Fiche descriptive du poste  

Corps : PS / CTPS                                                                                                                               
Catégorie :  A 

Affectation 

Administrative : CREPS de Strasbourg 

Géographique : 4 allée du Sommerhof - 67035 STRASBOURG Cedex 2 

Missions 

Activités principales :  
 Participer au comité de direction de l’établissement, à la réunion des services, aux instances (CA, 

CVSS) et au dialogue de gestion avec la tutelle ministérielle 
 Participer à la définition des orientations et opérationnaliser les objectifs définis dans le projet de 

service 
 Piloter le développement de l’activité de formation du CREPS 
 Mobiliser les ressources humaines disponibles pour atteindre les objectifs prévus dans un contexte 

financier défini par la stratégie du CREPS 
 Piloter annuellement et pluriannuellement le budget du département formation 
 Faire preuve d’une expertise juridique, budgétaire et pédagogique dans le domaine de la formation 

professionnelle  
 Evaluer l’activité de formation, formaliser des analyses et communiquer les résultats et les bilans 
 Inciter et accompagner l’ingénierie pédagogique, organiser la veille pédagogique 
 Garantir le respect des procédures imposées par la certification Qualiopi 
 Manager le département et structurer l’activité des formateurs et du secrétariat de formation 
 Communiquer autour des projets : opérateurs, instances, partenaires institutionnels, médias, … 

Représenter l'établissement auprès des partenaires et des instances de la formation 

 
Conditions particulières d’exercice : 

 Déplacements 
 Disponibilité 
 Référent handicap pour la formation et le CREPS 
 Participations aux astreintes administratives 

Encadrement :  OUI          
Nb agents encadrés par catégorie :  6 A – 2 B – 1 C – 1 Apprenti 
Conduite de projet : OUI 
Télétravail : NON, certaines missions peuvent faire l’objet d’un travail à domicile après accord de la direction 
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Compétences attendues 
Connaissance, savoir : 

 Contexte socio-économique, organisation, droit et financement de la formation professionnelle 
 Maîtrise des espaces numériques, des outils de pilotage et reporting 
  Environnement institutionnel et administratif : organisation, fonctionnement et missions (ministère, 

services, établissements, …) 
 

Savoir-faire : 
 Être porteur de conseils et d’aide à la décision 
 Evaluer et hiérarchiser les besoins 
 Planifier et respecter les délais 
 Décider, orienter et coordonner des actions en situation complexe 
 Déléguer et travailler en mode projet 
 Piloter les prestataires 
 Assurer le suivi budgétaire de la formation en dépenses et en recettes 
 Animer une équipe, gérer les compétences, évaluer les collaborateurs 
 Assurer la cohésion de l’équipe 

Savoir être :  
 Autonomie 
 Capacité à déléguer 
 Organisation 
 Disponibilité 
 Sens de l’écoute et du dialogue 

Personne à contacter : 
Responsable RH du CREPS de Strasbourg 
Laurence SIMLER 03 88 10 47 67 
grh@creps-strasbourg.sports.gouv.fr 
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CREPS Ile-de-France 

Coordonnateur pédagogique de formation 
 

N° de poste FOR 002 Poste Vacant au 1 janvier 2025 

 

 

 

 

 

Fiche descriptive du poste  

Catégorie : A 
Corps : Professeur de Sport 
 

Affectation 

 
Administrative : CREPS Île-de-France - 139 avenue Roger Salengro - 92290 CHÂTENAY-MALABRY 
 
Géographique :  CREPS Île-de-France - 139 avenue Roger Salengro - 92290 CHÂTENAY-MALABRY 
 

Missions 
En lien avec la responsable du Département de la Formation et de l’Apprentissage (DFPA), le titulaire du 
poste conçoit et coordonne des actions de formations dans le respect des procédures QUALIOPI mises en 
œuvre sur l’établissement. Le coordonnateur pédagogique produit et anime aussi des contenus de formation 
multimodaux face à des publics variés (demandeur d’emploi, apprenti, SESAME, PARCOURSUP, … etc.).  
 
Ingénierie de formation : 

- Concevoir et/ou suivre un dossier d’habilitation ou un cahier des charges de formation, 
- Réaliser un ruban pédagogique en prenant en compte les contraintes logistiques et financières, 
- Réaliser un budget prévisionnel en utilisant des outils partagés, 
- Promouvoir l'offre de formation auprès des apprenants, employeurs, clients, prospects et développer 

les relations avec les partenaires. 
 
Coordination pédagogique : 

- Accompagner des publics dans leur projet de formation et/ou d’insertion professionnelle, 
- Travailler en étroite collaboration avec les coordonnateurs administratifs pour s’assurer du suivi 

administratif des sessions, 
- Organiser les épreuves des TEP, les sélections et les certifications, 
- Recruter, piloter et animer des équipes pédagogiques (formateurs et tuteurs), 
- Réaliser le suivi pédagogique des apprenants, 
- Effectuer et exploiter les bilans des sessions auprès des différents acteurs (apprenants, tuteurs, 

formateurs, financeurs, …). 
 
Production et animation de contenus : 

- Produire des supports pédagogiques présentiel et distanciel (via la plateforme MOODLE du CREPS), 
- Animer des interventions thématiques en présentiel et/ou distanciel. 
 
 

Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE …) :  
 
Encadrement : NON-OUI                                          Nb agents encadrés par catégorie : … A - … B - … C 
 
Conduite de projet : NON-OUI   
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Compétences* 

 
Connaissance, savoir : 

- Expertise dans l’ingénierie de formation et pédagogique, 
- Maîtrise du cadre réglementaire, administratif et financier de la formation professionnelle (notamment 

le référentiel QUALIOPI), 
- Bonne connaissance des dispositifs d’aide à l’insertion professionnelle et des financeurs de la 

formation professionnelle (apprentissage, OPCO, Conseil Régional, …), 
- Connaissances des attendus des formations du secteur Jeunesse et Sports : BPJEPS, DEJEPS et 

DESJEPS et culture générale des activités physiques et sportives,  
- Connaissance des dispositifs de la FOAD et de ses outils. 

 
 

Savoir faire : 
- Concevoir un dossier d’habilitation de formation ou un cahier des charges, 
- Coordonner et faire évoluer une action de formation, 
- Elaborer et suivre un budget, 
- Produire des supports pédagogiques notamment digitaux. 

 
 

Savoir être :  
- Autonome et responsable,  
- Pédagogue et curieux, 
- Facilité à travailler en équipe et en réseau, 
- Capacité à faire preuve d’agilité et d’adaptation. 

 

Personne(s) à contacter :  Mme Sophie BORDAS, directrice adjointe, tél : 06 82 13 54 73, 
sophie.bordas@creps-idf.fr 
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CREPS STRASBOURG 
Responsable du département des formations 

 

N° de poste FOR 003 Poste susceptible d’être vacant 

 

Métier ou emploi type* : FORMATEUR / INGENIEUR DE FORMATION  
* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL  
Le CREPS de Bordeaux et son département Formation assurent une mission générale consistant à mettre en 
œuvre et évaluer la politique de l'Etablissement en matière de formation professionnelle et d’apprentissage dans les 
domaines des métiers de l’encadrement du sport et de l'animation dans le cadre d’une mission de service public.  

Ces actions correspondent à des partenariats fédéraux nationaux et régionaux (DEJEPS et DESJEPS), mais aussi 
à des besoins territoriaux (BPJEPS). Au sein d’une équipe composée de 8 assistantes et de 14 coordonnateurs de 
formation, il (elle) est placé(e) sous l’autorité du directeur de l’établissement et sous la coordination fonctionnelle du 
responsable du département formation.   

Plus spécifiquement, ce poste vise principalement un emploi d’ingénierie et de coordination de diplômes du champ 
sportif du niveau 5 et plus et le cas échéant dans le champ socio-culturel.  

Des interventions pédagogiques sont également attendues dans les autres formations du CREPS.  

Fiche descriptive du poste   

Catégorie : A   

Corps : Professeur de Sport ou CTPS  

Affectation  

Administrative : CREPS DE BORDEAUX  
Géographique : Site de TALENCE - 653 Cours de la Libération, 33400 Talence ainsi que sur différents sites 
spécifiques à l’activité tennis (Ligue, comité ou clubs).  

Missions  

Activités principales :  

Le titulaire du poste affecté au département formation aura la charge de :   

- Concevoir et coordonner un dispositif de formation DEJEPS tennis et un autre dispositif de 
formation (BPJEPS, DEJEPS ou DESJEPS ou autres formation qualifiante ou préparation concours) et 
l'adapter selon les évolutions pédagogiques, sociales, économiques, techniques,  

- construire des formations en partenariat avec le mouvement sportif,  

- déterminer les ressources pédagogiques et les besoins en lien avec la ou les formations,  

- planifier et coordonner l'activité de l'équipe pédagogique (formateurs, tuteurs, ...),  

- effectuer le suivi pédagogique et administratif des stagiaires, établir le bilan de la formation et 
rendre compte aux financeurs, partenaires,  

- promouvoir l'offre de formation auprès de clients, prospects et développer les relations avec les 
partenaires,  

- assurer le suivi pédagogique, administratif et budgétaire des actions de formation en lien avec le 
secrétariat et les services du CREPS,  

- assurer une veille réglementaire, professionnelle et technique en lien avec les exigences des 
formations en responsabilité,  

- concevoir et mettre en œuvre le processus de certification des compétences ainsi que de 
d'évaluation des formations,  

- assurer des interventions pédagogiques en présentiel et aussi en distanciel,  

- accompagner en VAE,  

- participer, sous la coordination du responsable du département, aux activités et travaux du collectif 
des formateurs.  
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Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE …) : 
Emploi classé en groupe 2  

Encadrement : NON-OUI                                   Nb agents encadrés par catégorie : … A - … B - … C  

 Conduite de projet : NON-OUI - dans le cadre de la responsabilité de dispositifs de formation.  

 Profil attendu : Personnel technique et pédagogique PS, CEPJ ou CTPS sport ou jeunesse. Une expérience le 
secteur professionnel des métiers de l’encadrement du sport est indispensable. Une expérience dans du secteur 
tennis (Educateur, formateur, responsable de club) est fortement recommandée. Une expérience de formateur 
spécialisé dans les sciences biologiques sera particulièrement appréciée.  

Horaire et déplacement : liés au statut de personnel technique et pédagogique – déplacements possibles suivant 
spécificités des formations encadrées et notamment dans les structures tennis de la région Nouvelle Aquitaine.  

Profil recherché  

Connaissances :  

- Cadre réglementaire, administratif et financier de la formation professionnelle.  

- Dispositifs de formation diplômants aux métiers du sport et/ou de l’animation sociale : CPJEPS BPJEPS 
DEJEPS DESJEPS mais aussi TFP et CQP.  

- Dispositifs de formation continue qualifiante et diplômante.  

Compétences :  
- Expérience dans les métiers de l’encadrement du sport et du tennis en tant qu’éducateur sportif :  

moniteur, entraineur, chef de projet.  

- Ingénierie de formation dans les métiers de l’encadrement du sport,  

- Formateur en présentiel : conception et animation de sessions – spécialisation dans le ou les domaines 
suivants :  

 Psychopédagogie – Didactique des APS.  
 Sciences humaines et/ou sciences biologiques appliquées aux APS.  

 Méthodologie de projet.  

 Accompagnement à la mise en situation pédagogique.  
- Formateur en distanciel : conception et animation de sessions digitales.  

- Accompagnement VAE.  

- Pilotage de projet en partenariat avec des fédérations.  

- Management d’une équipe mixte de formateurs.  

- Mener une analyse de l’environnement professionnel de la formation visée.  

Savoir être :  

- Force de travail, disponibilité, empathie  

- Rigueur, méthode et agilité  

- Esprit d’initiative, autonomie  

- Esprit d’équipe et solidarité  

Personne(s) à contacter :   

- Directeur du CREPS de Bordeaux : Patrice BÉHAGUE  

- Responsable du département formation : Patrick RINGARD  

Mail : direction@creps-bordeaux.fr Tél : 05.56.84.45.90  
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CREPS STRASBOURG 

Formateur(trice) / Coordonnateur(trice) de formation – Profil Surf         
 

N° de poste FOR 004 Poste Susceptible d’être vacant 

 

Métier ou emploi type* : FORMATEUR / INGENIEUR DE FORMATION  
* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL  
Le CREPS de Bordeaux et son département Formation assurent une mission générale consistant à mettre en 
œuvre et évaluer la politique de l'Etablissement en matière de formation professionnelle et d’apprentissage dans 
les domaines des métiers de l’encadrement du sport et de l'animation dans le cadre d’une mission de service 
public.  

Ces actions correspondent à des partenariats fédéraux nationaux et régionaux (DEJEPS et DESJEPS), mais 
aussi à des besoins territoriaux (BPJEPS). Au sein d’une équipe composée de 8 assistantes et de 14 
coordonnateurs de formation, il (elle) est placé(e) sous l’autorité du directeur de l’établissement et sous la 
coordination fonctionnelle du responsable du département formation.   

Plus spécifiquement, ce poste vise principalement un emploi d’ingénierie et de coordination de diplômes du 
champ sportif du niveau 4 et plus et le cas échéant dans le champ socio-culturel.  

Des interventions pédagogiques sont également attendues dans les autres formations du CREPS.  

Fiche descriptive du poste   

Catégorie : A   

Corps : Professeur de Sport ou CTPS  

Affectation  

 Administrative : CREPS DE BORDEAUX  
Géographique : Site de TALENCE ou SOUSTONS ainsi que sur les autres sites de formation spécifiques SURF 
(BOMBANNES, LACANAU).  

Missions  

Activités principales :  

Le titulaire du poste affecté au département formation aura la charge de :   

- Concevoir et coordonner le dispositif de formation BPJEPS Surf comprenant 4 sessions 
annuelles et l'adapter selon les évolutions pédagogiques, sociales, économiques, techniques,  

- construire des formations en partenariat avec le mouvement sportif,  

- déterminer les ressources pédagogiques et les besoins en lien avec la ou les formations,  

- planifier et coordonner l'activité de l'équipe pédagogique (formateurs, tuteurs, ...),  

- effectuer le suivi pédagogique et administratif des stagiaires, établir le bilan de la formation et 
rendre compte aux financeurs, partenaires,  

- promouvoir l'offre de formation auprès de clients, prospects et développer les relations avec les 
partenaires,  

- assurer le suivi pédagogique, administratif et budgétaire des actions de formation en lien avec le 
secrétariat et les services du CREPS,  

- assurer une veille réglementaire, professionnelle et technique en lien avec les exigences des 
formations en responsabilité,  

- concevoir et mettre en œuvre le processus de certification des compétences ainsi que de 
d'évaluation des formations,  

- assurer des interventions pédagogiques en présentiel et aussi en distanciel,  

- accompagner en VAE,  

- participer, sous la coordination du responsable du département, aux activités et travaux du 
collectif des formateurs.  
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Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE …) :  
Emploi classé en groupe 2  

Encadrement : NON-OUI                                   Nb agents encadrés par catégorie : … A - … B - … C  
  
Conduite de projet : NON-OUI - dans le cadre de la responsabilité de dispositifs de formation.  
  
Profil attendu : Personnel technique et pédagogique PS, CEPJ ou CTPS sport ou jeunesse. Une expérience le 
secteur professionnel des métiers de l’encadrement du sport est indispensable. Une expérience dans du secteur 
surf (Educateur, formateur et/ou responsable de structure) et de formateur spécialisé dans les sciences 
biologiques sera particulièrement appréciée.  

Horaire et déplacement : liés au statut de personnel technique et pédagogique – déplacements possibles 
suivant spécificités des sites de formation surf et notamment dans les structures professionnelles de la région 
Nouvelle -Aquitaine.  

Profil recherché  

Connaissances :  
- Cadre réglementaire, administratif et financier de la formation professionnelle.  

- Dispositifs de formation diplômants aux métiers du sport et/ou de l’animation sociale : CPJEPS 
BPJEPS DEJEPS DESJEPS mais aussi TFP et CQP.  

- Dispositifs de formation continue qualifiante et diplômante.  

Compétences :  
- Expérience dans les métiers de l’encadrement du sport et du surf en tant qu’éducateur sportif :  
moniteur, entraineur, chef de projet.  

- Ingénierie de formation dans les métiers de l’encadrement du sport,  

- Formateur en présentiel : conception et animation de sessions – spécialisation dans le ou les 
domaines suivants :  

 Psychopédagogie – Didactique des APS.  
 Sciences humaines et/ou sciences biologiques appliquées aux APS.  

 Méthodologie de projet.  

 Accompagnement à la mise en situation pédagogique.  
- Formateur en distanciel : conception et animation de sessions digitales.  

- Accompagnement VAE.  

- Pilotage de projet en partenariat avec des fédérations.  

- Management d’une équipe mixte de formateurs.  

- Mener une analyse de l’environnement professionnel de la formation visée.  

Savoir être :  
- Force de travail, disponibilité, empathie  

- Rigueur, méthode et agilité  

- Esprit d’initiative, autonomie  

- Esprit d’équipe et solidarité  

Personne(s) à contacter :   
- Directeur du CREPS de Bordeaux : Patrice BÉHAGUE  

- Responsable du département formation : Patrick RINGARD  
Mail : direction@creps-bordeaux.fr Tél : 05.56.84.45.90  

 

 

 

 



 

10 

 

CREPS STRASBOURG 
Formateur(trice) / Coordonnateur(trice) de formation 

 

N° de poste FOR 005 Poste susceptible d’être vacant 

 

 Métier ou emploi type* : FORMATEUR / INGENIEUR DE FORMATION * RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL  
 Le CREPS de Bordeaux et son département Formation assurent une mission générale consistant à mettre en 
œuvre et évaluer la politique de l'Etablissement en matière de formation professionnelle et d’apprentissage dans 
les domaines des métiers de l’encadrement du sport et de l'animation dans le cadre d’une mission de service 
public.  
Ces actions correspondent à des partenariats fédéraux nationaux et régionaux (DEJEPS et DESJEPS), mais 
aussi à des besoins territoriaux (BPJEPS). Au sein d’une équipe composée de 8 assistantes et de 14 
coordonnateurs de formation, il (elle) est placé(e) sous l’autorité du directeur de l’établissement et sous la 
coordination fonctionnelle du responsable du département formation.   

Plus spécifiquement, ce poste vise principalement un emploi d’ingénierie et de coordination de diplômes du 
champ sportif du niveau 4 à 6 et le cas échéant dans le champ socio-culturel.  

Des interventions pédagogiques sont également attendues dans les autres formations du CREPS.  

Fiche descriptive du poste   

Catégorie : A   

Corps : Professeur de Sport ou CTPS  

Affectation  

 Administrative : CREPS DE BORDEAUX  
Géographique : Site de TALENCE - 653 Cours de la Libération, 33400 Talence  

Missions  

Activités principales :  

Le titulaire du poste affecté au département formation aura la charge de :   

- Concevoir et coordonner un ou plusieurs dispositifs de formation de type BPJEPS, DEJEPS 
ou DESJEPS et l'adapter selon les évolutions pédagogiques, sociales, économiques, techniques,  

- construire des formations en partenariat avec le mouvement sportif,  

- déterminer les ressources pédagogiques et les besoins en lien avec la ou les formations,  

- planifier et coordonner l'activité de l'équipe pédagogique (formateurs, tuteurs, ...),  

- effectuer le suivi pédagogique et administratif des stagiaires, établir le bilan de la formation et 
rendre compte aux financeurs, partenaires,  

- promouvoir l'offre de formation auprès de clients, prospects et développer les relations avec les 
partenaires,  

- assurer le suivi pédagogique, administratif et budgétaire des actions de formation en lien avec le 
secrétariat et les services du CREPS,  

- assurer une veille réglementaire, professionnelle et technique en lien avec les exigences des 
formations en responsabilité,  

- concevoir et mettre en œuvre le processus de certification des compétences ainsi que de 
d'évaluation des formations,  

- assurer des interventions pédagogiques en présentiel et aussi en distanciel,  

- accompagner en VAE,  

- participer, sous la coordination du responsable du département, aux activités et travaux du 
collectif des formateurs.  
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Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE …) :  
Emploi classé en groupe 2  

Encadrement : NON-OUI                                   Nb agents encadrés par catégorie : … A - … B - … C  
  
Conduite de projet : NON-OUI - dans le cadre de la responsabilité de dispositifs de formation.  
  
Profil attendu : Personnel technique et pédagogique PS, CEPJ ou CTPS sport ou jeunesse – Une expérience 
dans le secteur professionnel des métiers de l’encadrement du sport est indispensable. Une expérience de 
formateur spécialisé dans les sciences biologiques sera particulièrement appréciée.  

Horaire et déplacement : liés au statut de personnel technique et pédagogique – déplacements possibles 
suivant spécificités des formations encadrées.  

Profil recherché  

Connaissances :  
- Cadre réglementaire, administratif et financier de la formation professionnelle.  

- Dispositifs de formation diplômants aux métiers du sport et/ou de l’animation sociale : CPJEPS 
BPJEPS DEJEPS DESJEPS mais aussi TFP et CQP.  

- Dispositifs de formation continue qualifiante et diplômante.  

Compétences :  
- Expérience dans les métiers de l’encadrement du sport en tant qu’éducateur sportif : moniteur, 
entraineur, chef de projet.  

- Ingénierie de formation dans les métiers de l’encadrement du sport,  

- Formateur en présentiel : conception et animation de sessions – spécialisation dans le ou les 
domaines suivants :  

 Psychopédagogie – Didactique des APS.  
 Sciences humaines et/ou sciences biologiques appliquées aux APS.  

 Méthodologie de projet.  

 Accompagnement à la mise en situation pédagogique.  
- Formateur en distanciel : conception et animation de sessions digitales.  

- Accompagnement VAE.  

- Pilotage de projet en partenariat avec des fédérations.  

- Management d’une équipe mixte de formateurs.  

- Mener une analyse de l’environnement professionnel de la formation visée.  

Savoir être :  
- Force de travail, disponibilité, empathie  

- Rigueur, méthode et agilité  

- Esprit d’initiative, autonomie  

- Esprit d’équipe et solidarité  

Personne(s) à contacter :   
- Directeur du CREPS de Bordeaux : Patrice BÉHAGUE  

- Responsable du département formation : Patrick RINGARD  
Mail : direction@creps-bordeaux.fr Tél : 05.56.84.45.90  

 

 

 


